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 OPIS PRIROČNIKA 
»Model M Slovenija –Train the trainer« 
Priročnik za trenerje po metodi Model M Slovenija 
 
»Model M Slovenija –Train the trainer« je priročnik za trenerje po metodi Model M Slovenija. 
Model M pomeni biti mlad in biti vzor drugim, kako inovativno najdeš zaposlitev ali ustvariš 
svojo lastno. Model M Slovenija: Karierno usposabljanje, zaposlovanje in podjetništvo za 
mlade je projekt, ki sta ga sofinancirala Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in 
Republika Slovenija – Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. Trajal je od 1. 8. 2016 
do 15. 9. 2018, z njim pa so želeli organizatorji za večjo zaposljivost in zaposlenost usposobiti 
vsaj 140 mladih in zaposliti vsaj 32 mladih v sedmih statističnih regijah. Uspelo jim je 
zaposliti več kot 50 oseb in v projekt vključiti 118 mladih.  
 
Model M pomeni biti mlad in biti vzor drugim, kako inovativno najdeš zaposlitev ali ustvariš 
svojo lastno. V e-knjigi predstavljamo bistvo projekta in Train the trainer program 
usposabljanja po metodi Model M Slovenija. Predstavljamo projekt Model M Slovenija in 
njegove učinke, strokovna izhodišča za delo trenerjev in program usposabljanja trenerjev za 
delo po metodi Model M Slovenija. Dodajamo  spoznanja o zaposlovanju mladih in razvoju 
družbe ter zaključujemo s strateškimi dokumenti in kampanjami v podporo razvoju mladih 
ter odzivi na globalno socialno-ekonomsko krizo v kontekstu družbene odgovornosti. 
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Vsebina: 

POGLAVJE NASLOV AVTORSKEGA PRISPEVKA AVTOR 

0 Uvod mag. Anita Hrast, dr. Matjaž Mulej 

1 Projekt Model M Slovenija in njegovi učinki   

1.1 Osebna izkaznica projekta Model M Slovenija mag. Anita Hrast 

1.2 
Model M skozi pogled Zavoda RS za zaposlovanje 
(2012–2018) 

Mirjana Zgaga in Smiljana Černezel 
Hrastar                                                                   

1.3 
Rezultati projekta Model M Slovenija in njegova 
evalvacija 

Monika Rajšp, dr. Martina Rauter, 
mag. Anita Hrast  

1.4 Model M Skupnost in njen razvoj mag. Anita Hrast, Monika Rajšp 

2 Strokovna izhodišča za delo trenerjev   

2.1 
Ključna notranja stanja posameznika 

izr. prof. dr. Simona Šarotar Žižek, dr. 
Živa Veingerl Čič 

2.2 
Načini krepitve kompetenc trenerjev 

Izr. prof. dr. Simona Šarotar Žižek, dr. 
Živa Veingerl Čič 

2.3 Vpliv čustvene inteligence na zaposlovanje doc. dr. Bojan Macuh 

2.4 Metode skupinskega in individualnega dela Nataša Čebulj 

2.5 Organizacijske sistemske postavitve Nataša Čebulj 

2.6 Sistemski coaching in strukturna postavitev cilja Nataša Čebulj 

2.7 Socialni kapital, mreženje in zaposlovanje mladih mag. Natalie C. Postružnik 

3 
Usposabljanje trenerjev za delo po metodi Model 
M Slovenija   

3.1 
Regijsko usposabljanje mladih po metodi Model M 
Slovenija  mag. Anita Hrast, Monika Rajšp 

3.2 
Program usposabljanja za trenerje po metodi 
Model M Slovenija mag. Anita Hrast, Nataša Čebulj 

4 Zaposlovanje mladih in razvoj družbe   

4.1 
Samozaposlovanje in »alternativne oblike dela« v 
postsocializmu izr. prof. dr. Vesna Vuk Godina 

4.2 
Pasti trga dela 

Smiljana Černezel Hrastar in Mirjana 
Zgaga 

4.3 
Podporno okolje za mlade na trgu dela skozi 
Jamstvo za mlade 

Smiljana Černezel Hrastar in Mirjana 
Zgaga                                                                                   

4.4 
Strateški dokumenti in kampanje v podporo 
razvoju mladih v Sloveniji in v EU dr. Martina Rauter 

4.5 
Družbena odgovornost kot odziv na globalno 
socialno-ekonomsko krizo z metodološko podporo ddr. Matjaž Mulej 

5 Namesto zaključka mag. Anita Hrast 

 
 
 
 


